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[ BENEFICIOS ENTUSPOLIZAS j

Ya no se trata de tener cualquier
seguro, sino uno hecho a tu medida

En la actualidad las personas ya no buscan
polizas genericas, sino seguros gue
realmente se adapten a su estilo de vida,
necesidades y prioridades

Los sepuros personalizados se  han
convertido en una nueva tendencia porgue
permiten elegir coberturas mas flexibles
segun cada etapa de vida: desde
proteccion en  salud, bienestar vy
prevencion, hasta respaldo familiar o
atencion digital
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¢Tu pension realmente sera suficiente
para el futuro?

Muchas personas hoy se preguntan si los
ingresos  que recibiran en el futuro
realmente seran suficientes para mantener
su calidad de vida. A esto se le conoce como
brecha pensional: la diferencia entre el
dinero gue necesitamos para vivir tranguilos
¥ lo gue podriamos recibir al pensionarnos.
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comenzar a planear desde ahora, 1o ;
ahorrar y buscar alterativas de Factores como la informalidad laboral, las
respaido financiero pusde maorcar una pocas semanas cotizadas o la falta de
gran diferencia en el futurno ahorro complementario hacen gue este

tema cobre cada vez mas importancia en
Colombia.
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La telemedicina: una nueva forma de
cuidar tu salud
La telemedicina se ha corwertido en una forma

rapida y practica de acceder a atencion medica
sin salir de casa

Las consultas wvirtuales permiten ahorrar
tiempo, facilitar el acceso a especialistas y
brindar acompafamiento desde cualquier
lugar, especialmente en temas como
orientacion  medica, salud mental vy
seguimiento de tratamientos. Ademds, esta
tendencia sigue creciendo en Colombia gracias
a la tecnologia y a la necesidad de tener
servicios de salud mas agiles y cercanos para

las personas.
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